Norma de intimidacao (“bullying”) das MVPS

Intimidagao de qualquer tipo ndo tem lugar no ambiente escolar. As Escolas Publicas de Martha’s Vineyard
se esforcardo para manter um ambiente de aprendizagem e de trabalho livre de qualquer intimidacdo. As
escolas devem ser locais seguros e acolhedores onde os alunos possam aprender. Como tal, qualquer
forma de intimidacdo, conforme descrito abaixo, ndo sera tolerada. E responsabilidade de toda a
comunidade escolar garantir que qualquer tipo de intimidacao nao seja permitido.

Intimidacao (“Bullying”), que é definido como o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro da
equipe escolar, incluindo, mas nao limitado a, um educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario
do refeitério, zelador, motorista de 06nibus, treinador de esportes, conselheiro de uma atividade
extracurricular ou profissional assistente de uma expressao por escrito, verbal ou eletrénica ou de um ato
ou gesto fisico ou qualquer combinacao deles, direcionado a uma vitima que:

1) cause danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima;

2) cause a vitima ter medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua propriedade;

3) crie um ambiente hostil na escola para a vitima;

4) viole os direitos da vitima na escola; ou

5) perturbe material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado de uma

escola.

Para efeitos desta secéo, intimidacao incluira intimidagao pela Internet (“cyberbullying”).

Certos alunos podem ser mais vulneraveis a tornarem-se alvo de intimidagdo ou assédio baseado em
caracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas, que incluem: racga, cor, religido, ascendéncia, origem
nacional, sexo, status socioeconémico, falta de moradia, status académico, identidade ou expressao de
género, aparéncia fisica, status de gravidez ou parentalidade, orientagéo sexual, deficiéncia mental, fisica,
de desenvolvimento ou sensorial ou por associacdo com uma pessoa que tenha ou seja considerada como
tendo uma ou mais destas caracteristicas.

O Comité Escolar espera que os administradores e supervisores deixem claro aos alunos e funcionarios
gue intimidacdo no prédio da escola, nas dependéncias da escola, no 6nibus ou no transporte sancionado
pela escola, ou em eventos patrocinados pela escola ndo sera tolerado e serAd motivo para acdes
disciplinares que podem incluir suspensao e expulsao de alunos e demissao de funcionarios.

O Distrito investigara prontamente e justamente as alegacdes de intimidag&o. O diretor da escola, ou seu
representante, de cada prédio serd responsavel por lidar com todas as queixas dos alunos alegando
intimidacéo.

Cada distrito escolar devera desenvolver, aderir e atualizar, pelo menos a cada dois anos, um plano para
abordar a prevencéo e intervencado de intimidacdo. O plano aplicar-se-a a alunos e funcionarios da escola,
incluindo, mas ndo se limitando a, educadores, administradores, enfermeiras escolares, funcionarios do
refeitério, zeladores, motoristas de 0Onibus, treinadores de esportes, conselheiros de atividades
extracurriculares e profissionais assistentes.

Todas as escolas e distritos escolares devem implementar, para todos os funcionarios escolares,
desenvolvimento profissional que inclua estratégias apropriadas ao desenvolvimento para prevenir
incidentes de intimidacdo; estratégias apropriadas ao desenvolvimento para interven¢des imediatas e



eficazes para impedir incidentes de intimidagéo; informac8es sobre a interacdo complexa e o diferencial de
poder que pode ocorrer entre um perpetrador, uma vitima e uma testemunha de intimidacao; resultados de
pesquisas sobre intimidacdo, incluindo informacfes sobre categorias especificas de alunos que
demonstraram estar particularmente em risco de intimidagcdo no ambiente escolar; informacgdes sobre a
incidéncia e a natureza do cyberbullying; e questdes de seguranca na Internet relacionadas a intimidacéao
pela Internet (“cyberbullying”).
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